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Ett Lysekil som håller ihop – för trygghet, 
jämlikhet och framtidstro 

 

Vänsterpartiet vill bygga ett Lysekil för alla – ett samhälle grundat på 
demokrati, jämlikhet och solidaritet. Vi vill se ett samhälle fritt från 
klass-, köns- och etniskt förtryck, där människor har makt över sina liv 
och där utveckling sker inom planetens gränser. 

Lysekil ska vara en kommun där du kan leva ett bra liv genom hela 
livet – oavsett om du är ung eller äldre, arbetar inom industrin, pendlar 
eller driver företag. Här ska välfärden fungera, tryggheten vara hög 
och framtidstron växa. 

Vi sätter människor före kortsiktiga vinster. Vi vill att skolan, 
omsorgen och vardagen ska fungera – och att vi tar ansvar både för 
ekonomin och framtiden.  

 

 

  



 

En bostadspolitik för alla 
 

En trygg bostad är en grundläggande mänsklig rättighet, inte en 
handelsvara. I Vänsterpartiets Lysekil ska alla – oavsett ålder eller 
inkomst – ha råd med ett bra hem. Idag styrs bostadsmarknaden i allt 
större grad av marknadslogik, vilket driver upp hyrorna och gör 
bostäder till en fråga om köpkraft i stället för behov. Bristen på rimliga 
bostäder gör det svårt för unga att flytta hemifrån och för äldre att 
hitta anpassade boenden. Samtidigt har Lysekils popularitet som 
turiststad drivit upp tomt- och huspriser, vilket gör det svårare för de 
som vill bo och arbeta här året runt. 

  



 

Vi vill: 

 

• Bevara och utveckla allmännyttan 

Det kommunala bostadsbolaget är vårt viktigaste verktyg för en socialt hållbar 
bostadsförsörjning. Allmännyttan ska inte drivas av vinstmaximering, utan bygga 
och förvalta trygga bostäder med rimliga hyror. 

 

• Renovera för hyresgästen och inte för att chockhöja hyror 

Vi motsätter oss så kallad "renovräkning", där lyxrenoveringar används för att 
chockhöja hyror och tvinga bort låginkomsttagare och barnfamiljer. Vi kräver 
dialog med hyresgästerna och valbara renoveringsnivåer som prioriterar 
nödvändigt underhåll framför standardhöjningar. 

 

• Skapa fler bostäder för unga och äldre 

Genom att skapa fler mindre hyresrätter och tillgängliga trygghetsboenden 
skapar vi rörlighet. När äldre får möjlighet att flytta till anpassade boenden frigörs 
större bostäder och villor för barnfamiljer. 

 

• Motverka de höga tomt och huspriserna som är en effekt av 
att Lysekil är en turiststad 

Vi vill använda kommunens markpolitik för att aktivt styra och prioritera 
permanentboende framför fritidsboende vid nyexploatering. Lysekil ska vara en 
levande kommun året runt – inte bara ett investeringsobjekt under 
sommarsäsongen. 

 

• Införa ett system där helårsboende gynnas genom lägre priser 
på nyproduktion 

För att ytterligare stärka möjligheten att bo kvar i kommunen vill vi utveckla 
modeller där helårsboende prioriteras, exempelvis genom markanvisningar och 
genom ekonomiska incitament. 

  



 

En starkare skola för alla barn 
 

Skolan ska vara den stora jämlikhetsmaskinen. Varje barn i Lysekil ska 
mötas av trygghet, studiero och tillräckligt med vuxna för att nå sin 
fulla potential. Under lång tid har högerns marknadsskola och 
riksdagens underfinansiering av kommunerna lett till stora 
barngrupper, hög arbetsbelastning och en otrygg arbetsmiljö. Detta 
drabbar både elevernas kunskapsresultat och personalens hälsa. Barn 
har olika förutsättningar hemifrån, och när skolan sparar riskerar 
klyftorna att förstärkas. 

  



 

Vi vill: 

 

• Fler vuxna i klassrummen 

Vi vill ha fler lärare, elevassistenter och personal inom elevhälsa. Fler vuxna ger 
mer individanpassat stöd, förebygger konflikter och ger lärarna en hållbar 
arbetsmiljö. 

 

• Mindre barngrupper i förskolan 

Små barn behöver trygghet och tid med pedagogerna. Mindre barngrupper är en 
av de mest effektiva insatserna vi kan göra för att främja språkutveckling och 
minska ojämlikhet på lång sikt. 

 

• Utökad läxhjälp och stöd efter skoltid 

Skolan ska ta ansvar för kunskapsutvecklingen – den ska inte lämnas till 
hemförhållandena. Genom kostnadsfri, organiserad läxhjälp i skolans regi ger vi 
alla barn likvärdiga chanser. 

 

• Trygga och lugna lärmiljöer 

Trygghet är en grundförutsättning för lärande, inte ett tillägg. Vi vill stärka 
elevhälsan och öka vuxennärvaron för att stoppa stök och otrygghet. 

 

• Att skolstruktur anpassas för att alla barn ska få jämlik 
utbildning 

Skolstrukturen måste planeras långsiktigt och utifrån barns behov – inte bara 
ekonomi. Små skolor kan skapa trygghet och goda relationer, men om resurserna 
blir för knappa riskerar kvaliteten att försämras och ojämlikheten öka mellan 
skolor. Det innebär också att vi är beredda att pröva olika lösningar och samarbeta 
brett för att hitta det som fungerar bäst för barnen i hela kommunen. 

 

  



 

En fungerande och rättvis kollektivtrafik 
 

Att resa hållbart ska vara enkelt, billigt och tillgängligt för alla i hela 
kommunen – inte bara för dem som har råd med egen bil. Många i 
Lysekil tvingas idag vara beroende av bilen eftersom kollektivtrafiken 
inte räcker till. Det gäller särskilt unga, äldre och de som pendlar till 
arbete eller studier på tider som inte matchar tidtabellerna. Det gör 
vardagen både dyrare för hushållen och mindre hållbar för klimatet. 

  



 

Vi vill: 

 

• Fler och bättre anpassade bussavgångar, särskilt för pendling 

Genom att arbeta för fler avgångar och bättre tidtabeller kan fler resa kollektivt. 
Det minskar kostnaderna för hushållen, stärker arbetsmarknaden och bidrar till 
klimatmålen. Kommunens roll är att tydligt lyfta behoven i dialog med regionen 
och visa hur trafiken kan utvecklas utifrån hur människor faktiskt lever sina liv. 

 

• Lokalkollektivtrafik och utveckla Lysekilsrundan 

Alla resor sker inte mellan stora städer. Vi vill satsa på små, flexibla och lokala 
lösningar så att äldre och personer utan bil enkelt kan ta sig till affärer, 
vårdboenden och fritidsaktiviteter inom kommunen. 

 

• Lägre priser för unga och personer med låga inkomster 

För att stärka ungas självständighet och minska ekonomisk ojämlikhet vill vi att 
kollektivtrafiken ska vara avgiftsfri för barn och unga året runt. Höga biljettpriser 
får inte vara ett hinder för att delta i samhällslivet, studera eller söka jobb. Vi vill 
införa lokala och regionala subventioner för ekonomiskt utsatta grupper. 

 

• Påverka regionen för bättre förbindelser till arbete och studier 

Kollektivtrafiken beslutas till stor del på regional nivå, vilket gör det viktigt att 
Lysekil driver sina frågor aktivt. 

Genom politiskt arbete och samverkan kan kommunen påverka beslut om linjer, 
tider och prioriteringar. Det handlar om att säkerställa att även mindre 
kommuners behov tas på allvar. 

 

• Bilpoolar 

Vi vill utreda möjligheten till kommunalt stödda bilpooler, där exempelvis 
kommunens egna tjänstebilar kan göras tillgängliga för invånarna under kvällar 
och helger. 

 



 

• Färjan och Trafikverket 

Gullmarsleden är en livsnerv för Lysekil och avgörande för att vardagen ska 
fungera för boende, pendlare och näringsliv. När färjetrafiken inte fungerar 
påverkas möjligheten att ta sig till arbete, skola och service – och i förlängningen 
hela kommunens utveckling. 

Vi accepterar därför inga neddragningar. Kommunen ska ta en aktiv roll och ställa 
tydliga krav på Trafikverket. 

 

 

 

  



 

Trygg och värdig äldreomsorg 
 

Äldreomsorgen i Lysekil ska präglas av värme, kontinuitet och 
respekt. Att åldras här ska innebära livskvalitet och trygghet. 
Äldreomsorgen i Lysekil står inför stora utmaningar. Trots viktiga 
förbättringar finns det fortfarande brister i resurser och innehåll i 
verksamheten. Personalens arbetsbelastning är hög, vilket påverkar 
möjligheten att skapa kontinuitet och trygghet för de äldre. För många 
innebär det att man möter många olika personer och får för lite tid till 
social kontakt. 

Samtidigt saknas viktiga insatser som bryter ensamhet och stärker 
livskvaliteten, som exempelvis social dagverksamhet och fler 
gemensamma aktiviteter. När stödet inte är tillräckligt flexibelt och 
tillgängligt riskerar äldre att bli isolerade och få sina behov 
tillgodosedda för sent. 

 

  



 

Vi vill: 

 

• 6 timmars arbetsdag 

För att lyfta yrkets status, förbättra arbetsmiljön och lösa personalbristen vill vi 
fasa in en arbetstidsförkortning inom omsorgen. Det är en helt nödvändig 
jämställdhets- och arbetsmiljöreform. 

 

• Mer tid för personalen att vara med de äldre 

Vi vill öka bemanningen och flytta fokus från kortsiktig effektivitet till kvalitet. 
Omsorg handlar om relationer; personalen måste ha tid att sitta ner och prata, 
inte bara springa till nästa larm. 

 

• Säkra aktiviteter för de äldre 

Vi vill att kommunen erbjuder regelbundna, organiserade aktiviteter inom kultur, 
motion och sociala möten för att stärka den fysiska och psykiska hälsan hos våra 
seniorer, detta skulle kunna ges genom social dagverksamhet. 

 

• Införa fixartjänst för äldre och seniorer som behöver stöd 

Små praktiska problem ska inte behöva bli stora hinder i vardagen. En fixartjänst 
ska kostnadsfritt hjälpa seniorer med enklare uppgifter i hemmet (som att byta 
glödlampor eller sätta upp gardiner) för att förebygga fallolyckor. 

 

• Mer insatser utan beslut för att få hjälp tidigt, exempelvis 
avlastning för anhöriga 

Många anhöriga bär idag ett tungt ansvar helt ensamma. Vi vill erbjuda enklare 
serviceinsatser och avlastning utan stelbenta biståndsbeslut för att hjälpa familjer 
i tid. 

 

  



 

Klimatomställning för framtiden 
 

Lysekil ska ligga i framkant i den gröna omställningen. Vi ska skydda 
vår unika havsmiljö och bygga ett samhälle som är rustat för 
framtidens klimatutmaningar. 

Klimatkrisen är vår tids största utmaning och slår hårdast mot de som 
redan har minst resurser. I Lysekil har vi en stor industriell sektor och 
en sårbar havsmiljö i Gullmarsfjorden som kräver ett aktivt 
kommunalt miljöarbete, inte passivitet. 

  



 

Vi vill: 

 

• Klimatanpassa och energieffektivisera 

Vi vill att kommunen investerar i storskalig energieffektivisering av det 
kommunala fastighetsbeståndet samt ställer hårda miljökrav på industrier i 
kommunen. 
 

• Skydda Gullmarsfjorden och marina miljöer 

Vi vill utöka skyddet av våra lokala vatten och satsa på lokala miljöprojekt för att 
bevara den biologiska mångfalden i havet, vilket också säkrar det lokala fisket och 
turismens långsiktiga förutsättningar. Bottentrålning ska upphöra. 

 

• Skydda Lysekils kust från kärnkraftsetableringar 

Vi säger nej till ny kärnkraft i Lysekil och närområdet. Kommunen ska verka för 
förnybara energilösningar som inte riskerar vår marina miljö eller kommunens 
långsiktiga utveckling. 

 

• Rättvis omställning  

De investeringar som görs i miljö och infrastruktur ska finansieras solidariskt och 
inte läggas som tunga ekonomiska bördor på enskilda låginkomsttagare. 

 

 

  



 

Kultur och gemenskap för ett levande Lysekil 
 

Kultur ska inte vara en lyxvara för några få, utan en levande kraft som 
binder samman oss som bor här. Många upplever att tillgången till 
kultur och meningsfulla mötesplatser är begränsad, särskilt under 
vinterhalvåret och för kommunens unga. Det gör kommunen mindre 
levande och mindre attraktiv att bo och växa upp i. 

 

  



 

Vi vill: 

 

• Stärka och stötta det lokala förenings- och kulturlivet 

Vi vill säkra långsiktiga, förutsägbara ekonomiska stöd till det lokala föreningslivet 
som utgör ryggraden i vår lokala gemenskap. 

 

• Skapa fler öppna och kostnadsfria kulturaktiviteter, särskilt 
för barn och unga 

Plånboken ska aldrig avgöra vem som har tillgång till skapande, musik eller teater. 
Vi vill ha fler öppna och helt avgiftsfria aktiviteter. 

 

• Utveckla biblioteket och andra mötesplatser som nav för 
kultur och lärande 

Biblioteket är mycket mer än bara böcker. Vi vill utveckla biblioteken i kommunen 
till moderna mötesplatser för lärande, kultur och gemenskap. 

 

• Ge fler möjlighet att delta i kultur – inte bara ta del av den 

Vi vill ge invånarna verktyg att själva utöva och skapa kultur, genom att 
tillhandahålla replokaler, ateljéer och stödja lokala amatörinitiativ. 

 

  



 

Trygga jobb och rättvis arbetsmarknad 
 

Alla som kan arbeta ska ha rätt till ett jobb med en lön det går att leva 
på, trygga anställningsvillkor och en arbetsmiljö som inte sliter ut 
kroppen. Otrygga anställningar, timanställningar och ofrivilligt 
deltidstagande skapar ekonomisk stress, särskilt bland unga och 
utrikes födda. Samtidigt står vissa grupper långt ifrån 
arbetsmarknaden medan välfärden skriker efter personal. 

 

  



 

Vi vill: 

 

• Skapa fler sommarjobb och praktikplatser för unga i 
kommunen 

Kommunen ska erbjuda sommarjobb till alla ungdomar i gymnasieåldern. Det ger 
en viktig första rad i CV:t och motverkar utanförskap. 

 

• Stärka samarbetet mellan skola, utbildning och lokala 
arbetsgivare 

Vi vill bygga tätare broar mellan yrkesutbildningar, vuxenutbildningen (Komvux) 
och lokala arbetsgivare för att säkra framtida kompetensförsörjning. 

 

• Ställa krav på trygga anställningar och schyssta villkor i 
kommunens upphandlingar 

Lysekils kommun köper varje år tjänster och varor för miljonbelopp. Vi ska ställa 
stenhårda krav på kollektivavtal, trygga jobb och schyssta villkor hos alla 
leverantörer som vill göra affärer med kommunen. 

 

• Använda kommunen som en aktiv arbetsgivare som erbjuder 
vägar in i arbete 

Kommunen är en av de största arbetsgivarna. Genom att erbjuda 
introduktionsjobb och utvecklingsmöjligheter kan fler få en chans att komma in 
på arbetsmarknaden. 

 

  



 

Ett starkt socialt arbete- stöd när det behövs 
som mest 
Ett solidariskt samhälle mäts efter hur väl vi tar hand om de mest 
sårbara. Socialtjänsten och stödsystemen ska finnas där direkt när 
krisen slår till. Den psykiska ohälsan ökar kraftigt, särskilt bland unga. 
Samtidigt brottas socialtjänsten med hög arbetsbelastning, vilket gör 
att insatser ofta sätts in för sent. Våld i nära relationer förblir ett dolt 
och akut samhällsproblem. 

 

  



 

Vi vill: 

 

• Stärka arbetet mot våld i nära relationer och förbättra stödet 
till utsatta 

Vi vill stärka kommunens arbete genom att förebygga våld, upptäcka utsatthet 
tidigt och säkerställa att den som behöver stöd får hjälp i tid. Det handlar om att 
bygga ett samhälle där fler vågar berätta och där stöd finns nära – både för den 
som är utsatt, för barn som påverkas och för att bryta våldet. 

 

• Utöka stödet till personer med psykisk ohälsa genom 
satsningar inom socialpsykiatrin 

Vi vill stärka stödet till personer med psykisk ohälsa genom fler trygga 
mötesplatser och en utbyggd kommunal verksamhet. För att fler ska få hjälp i tid 
vill vi utveckla öppna verksamheter och erbjuda fler insatser utan biståndsbeslut, 
vilket sänker trösklarna till stöd. 

 

• Stärka det uppsökande sociala arbetet 

Alla som behöver stöd söker det inte själva. Därför vill vi stärka det uppsökande 
sociala arbetet för att nå barn och unga, personer med psykisk ohälsa, äldre i 
isolering och personer i utsatta livssituationer. Genom att finnas där människor är 
– i skolor, bostadsområden och andra vardagsmiljöer – kan kommunen upptäcka 
behov tidigare, bygga förtroende och ge stöd i tid. Målet är att ingen ska behöva 
hamna i en situation där hjälpen kommer för sent. 

 

• Se till att socialtjänsten har rimliga förutsättningar och tid för 
varje individ 

Vi vill säkerställa att alla medarbetare inom socialtjänsten har rimliga arbetsvillkor, 
med en hållbar arbetsbelastning och en god arbetsmiljö. 

Samtidigt krävs större handlingsutrymme och tydliga kommunala riktlinjer som 
ger utrymme för professionella bedömningar och socialt arbete i praktiken – inte 
bara administration. När personal får tid, förtroende och rätt förutsättningar kan 
de möta varje individ med värdighet och arbeta mer förebyggande. 



 

Ett stark lokalt företagande och en ansvarsfull 
ekonomisk politik 
Många småföretagare kämpar med osäkerhet och svåra villkor, 
samtidigt som kommunen måste hushålla med resurserna. När 
pengar används fel drabbar det både välfärden och utvecklingen i 
kommunen. 

  



 

Vi vill: 

 

• Prioritera välfärd, jobb och långsiktiga investeringar i 
budgeten 

Ett starkt näringsliv och en fungerande välfärd hänger nära ihop. När skolan, 
omsorgen och vardagen fungerar blir det lättare för människor att bo kvar i 
Lysekil och för nya att flytta hit. 

Det ger företagen bättre möjligheter att rekrytera och behålla arbetskraft. Genom 
att satsa på välfärden skapar vi därför också bättre förutsättningar för lokala 
företag att växa och utvecklas. Lysekil ska vara en kommun där människor både 
kan leva och arbeta – året runt. 

 

• Använda kommunens upphandlingar för att gynna lokala 
företag och schyssta villkor 

Genom att dela upp större upphandlingar i mindre delar kan fler små och 
medelstora företag ges möjlighet att lämna anbud. Det skapar bättre konkurrens 
och gör det lättare för företag med olika storlek och förutsättningar att delta. 

Vi vill också ställa tydliga krav på kvalitet, schyssta arbetsvillkor och seriositet i 
upphandlingar. På så sätt bidrar kommunen till en rättvis konkurrens och ett 
hållbart näringsliv. 

 

• Driva på införande av turistskatt 

Besökare är en stor tillgång för Lysekil, men turismen medför också stora 
kostnader för slitage, renhållning och VA-system som Lysekilsborna idag betalar 
ensamma via kommunalskatten. Vi vill att riksdagen lagstiftar om en lokal 
turistskatt så att besökare är med och finansierar den service de nyttjar under sin 
vistelse. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


